《xxx》
课 程 标 准
教  学  单  位：                   
执    笔    人：                     
审    核    人：                     
制  定  日  期：                   
修  定  日  期：                   
盐城工业职业技术学院教务处制
一、课程信息（一级标题，小四号宋体加粗，缩进2个中文字符，1.25倍行距，下同）
表1 　课程信息表
	课程名称
	
	开课单位
	

	课程代码
	
	考核性质
	考试/考查

	前导课程
	

	后续课程
	

	总学时
	
	课程类型
	理论课
	是　□

	
	
	
	实践课
	是　□

	
	
	
	理论+实践
	是　□

	
	
	
	理实一体化
	是　□

	适用专业
	


表2 　课程标准开发团队名单1
	序号
	姓名
	工作单位
	职称/职务

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


注1：指参与课程标准制订的主要成员，包括校外专家。
二、课程性质

1. 概要性地阐述课程类型、课程功能两个方面的内容，在撰写时可以参考以下示例（二级标题与正文，小四号宋体，1.25倍行距，下同）
示例：本课程是······专业（群）必修（或选修）的一门通识平台（或专业大类平台、专业基础、专业核心、专业方向、专业拓展）课程，是在学习·········课程、具备了·········能力的基础上，开设的一门理论（或实践、理论＋实践、理实一体化）的课程，其功能是对接专业人才培养目标，满足……毕业要求，面向······工作岗位，培养······能力，为后续······课程学习奠定基础的专业核心（或者不写）课程。（根据人才培养方案和专业教学标准来填写）
2. 课程功能定位
表3 　课程功能定位分析（表格名称与表内字体为宋体、五号，1.25倍行距，下同）
	对接的工作岗位
	对接培养的职业岗位能力

	
	1. 

	
	2. 

	······
	1. 

	
	2. ······


三、课程目标与内容

1.课程总目标

依据课程所归属的毕业要求指标点来阐述学生学完本门课程要达到的结果标准。

2.课程具体目标

具体表述课程的内容及学生应达到的知识目标、技能目标、素质目标，在进行目标表述时应以学生作为行为主体来表示，使用外显性行为动词，外显性行为动词可参考“附件　外显行为动词参考表”。
表4 　课程教学目标与内容
	序号
	毕业要求指标点
	知识目标
	技能目标
	素质目标
	教学内容

	
	
	
	
	
	此栏可根据需要调整

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	······
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


表5 　课程教学安排
	序号
	项目（模块）
	任务（单元）2
	教学内容
	重点、难点
	学时

	
	
	
	内容描述与上表保持一致
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


注2：每个任务（单元）最多不超过12学时。
四、课程考核

具体阐述课程考核方案。

撰写原则：课程考核采用形成性考核（即过程考核）和终结性考核相结合。原则上形成性考核占60%，终结性考核占40%，形成性考核可包括但不仅限于课堂考勤、课堂表现、作业、期中测验、单元测验、过程性作品。终结性考核一般指期末考试、课程作品等。
五、实施要求

1. 授课教师基本要求

此部分主要对担任本课程教学任务的教师的学历、职称、工作经历、职业资格水平、基本素质等提出要求。

2. 实践教学条件要求

此部分主要填写本课程教学需要使用的校内实训室、校外实习基地的相关信息，可参考下表填写。

（1）校内实训室（一个实训室一张表）
表6 　XXX实训室
	实训室名称
	XXX实训室
	面积要求
	平方米

	序号
	核心设备
	数量要求
	备注

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	


（2）校外实习基地

此部分主要填写本课程教学需要使用的校外实习基地，可参考下表填写。
表7 　XXX实训基地
	序号
	校外实习基地名称
	合作企业名称
	用途3
	备注

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


注3：指认识实习、生产性实训、顶岗实习等。
3. 教学方法
描述本课程主要使用的教学方法。

教学方法可参考如下要点撰写：根据学情分析和教学内容选择项目教学法、头脑风暴法、卡片展示法、文本引导法、模拟教学法、角色扮演法、案例教学法、任务驱动教学法等。

4. 教材、数字化资源选用
表8 　XXX课程教材选用表
	序号
	教材名称
	教材类型
	出版社
	主编
	出版日期

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


表9 　XXX课程参考教材选用表
	序号
	教材名称
	教材类型
	出版社
	主编
	出版日期

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


表10　 XXX课程数字化资源选用表
	序号
	数字化资源名称
	资源网址

	
	
	

	
	
	

	
	
	


六、其他
附件　　外显行为动词参考表
外显行为动词是对教学过程中学习者经验获得状态的程度描述，如“操作”“制作”“复 述”等，为区分出程度差异,前面还可以加程度副词，如“熟练操作”“会独立制作”“能完整 编制”等。相关用词可参考下表:
	分类
	外显行为动词举例

	知识目标描述
	了解层面：说出、背诵、辨认、列举、复述、回忆、选出等

	
	理解层面：解释、说明、归纳、概述、推断、区别、提供、预测等

	
	掌握层面：设计、辩护、质疑、撰写、解决、计划、总结、推导等

	技能目标描述
	模仿层面、模拟、重复、再现、扩展、例证等

	
	操作层面：完成、制订、解决、安装、测量、绘制等

	
	迁移层面：创新、灵活运用、举一反三、触类旁通等

	素质目标描述
	感受层面：参与、寻找、交流、分享、考察等

	
	认同层面：认可、接受、欣赏、关注、拒绝、摒弃等

	
	内化层面：形成、具有、树立、热爱、坚持、追求等


